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RESOLUCION N° 124
(29 DE DICIEMBRE DE 2021)

“Por medio de la cual se habilita el dia 01 de enero de 2022 para el gjercicio de las
funciones financieras y administrativas de contratacion de la institucién y se posterga
el disfrute del dia compensado otorgado por Resolucién 111 del 07 de diciembre de
2021

EL GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
ESTABLECIDAS EL DECRETO 1850 DE 1973, DECRETO 1042 DE 1978, EL
DECRETO 1876 DE 1994 Y EL ACUERDO N°. 06 DE 2017 POR MEDIO DE LA
CUAL SE ESTABLECIERON LOS ESTATUTOS DELAE.S.E. Y

CONSIDERANDO QUE

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos, cuyo
objetivo es la prestacion de servicios de salud que la poblacion requiera y que la
E.S.E. de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, lo que se
garantiza mediante un manejo gerencial adecuado, entre otros de la rentabilidad
social ¥ financiera de la empresa Social

Se debe garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios de salud, en
cumplimiento de los contratos de venta de servicios, suscritos por el hospital regional
de Moniquira ESE con diferentes entidades, razén por la cual la institucién debe
prestar el servicio publico de salud sin solucién de continuidad, asi como los servicios
administrativos para garantizar el funcionamiento del hospital regional de Moniquir4
ESE.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 2 y 5 del articulo 4 del Decreto
Nacional 139 de 1996, en concordancia con lo establecido en los Estatutos de la
Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniguira, el Gerente de la entidad
debe garantizar la gestién necesaria para el funcionamiento de la Empresa, asi como
articular el trabajo que deben realizar los diferentes niveles de la organizacién dentro
de un concepto participativo de ta gestion.

En aras de lo anteriormente expuesto El hospital Regional de Moniquird E.S.E. debe
adelantar los procesos de seleccion de las personas naturales y juridicas con ltas
cuales se adelantaran los contratos de prestacion de servicios, de suministros y
demas, tanto de caracter asistencial como administrative y de insumos para garantizar
la prestacion del servicio publico de salud.

Se deben adefantar los tramites administrativos para la formalizacién de los contratos
correspondientes, haciéndose necesario habilitar el dia 1 de enero de la vigencia
presupuestal 2022, para los funcionarios de la empresa que se requieran para cumplir
con los propositos administrativos para tal fin, y para garantizar la prestaciéon del
servicio de salud.

A los funcionarios plblicos que deban laborar el dia 1 de enero, se les otorgara un dia
de descanso como compensacién a la [abor especial desarroliada en esa fecha,
dentro de los treinta dias siguientes, para lo cual se debera designar y expedir
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certificacién de cumplimiento y de prestacién del servicio el dia 01 de enero de 2022,
para que los funcionarios soliciten el correspondiente dia compensatorio.

Por Resolucion No 111 del 07 de diciembre de 2021, se autorizé cambio de horario en
el Hospital, con el fin de que los servidores publicos y colaboradores del Hospital
Regional de Moniquira tuvieran derecho al disfrute de descanso compensado los dias
24 y 31 de diciembre de 2021, a excepcion de los funcionarios que por la naturaleza
de sus cargos y el servicio se requieran para la operacion del Hospital

Mediante Resolucion No 123 del 25 de diciembre de 2021, se declaré alerta Roja
debido al ataque cibernético del cual fue objeto el sistema de informacién interno del
Hospital Regional de Moniquird, a partir del dia 25 de diciembre de 2021, hasta que
sea superada la situacion que originé esta declaratoria de emergencia

En consecuencia, se hace necesario postergar el descanso compensado del dia 31 de
diciembre de 2021, el cual ya fue causado por los trabajadores de la E.S.E., fijjando
nueva fecha para el disfrute del mismo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. POSTERGAR hasta nueva orden el descanse compensado
concedido mediante Resolucion No 111 del 07 de diciembre de 2021 a empleados
pliblicos y colaboradores de la institucion para el 31 de diciembre de 2021, en ocasién
de la alerta Roja en la que se encuentra la Institucién Hospitalaria.

ARTICULO SEGUNDO: Habilitar el dia sabado primero (01) de enerc de 2022, para
que los funcionarios que desde el nivel directivo de la administracion y hasta el nivel
operativo, deban prestar el servicio para expedir las disponibilidades presupuestales y
elaborar los contratos a que haya lugar, para garantizar la prestacién del servicio de
salud en el Hospital Regional de Moniquira E.S.E, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO. Los funcionarios que deban laborar el dia 01 de enero de 2022, podran
solicitar dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes, un (1) dia de descanso
compensatorio, el cual se concedera por la administracion, previa presentacion de la
certificacion de cumplimiento de actividades el dia en mencién, expedida por parte del
Jefe de Talento Humano (Subgerente Administrative), de conformidad con lo
establecido en el Art. 36 del decreto 1048 de 1978

ARTICULO TERCERO. lLa presente resolucionrige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquira, a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de 2021
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Elaboro: JGafhbda
Reviso: LAP.




